
Аттестация

педагогических работников

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» 
в 2024 - 2025 уч.г.



Электронное портфолио ПР
Перейти по ссылке :  https://portfolio.irro.ru/

Войти
авторизоваться (ввести логин и 
пароль)

https://portfolio.irro.ru/


Зайти в профиль



Информация 
заполняется 

автоматически (КАИС)



Повышение квалификации, 
переквалификация



Благодарности, грамоты, свидетельства об  участии: в
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 
конференциях, обучающих семинаров - подтверждающий 
документ: приказ , (благодарность, грамота, св-во) положение

Методические разработки: проекты, технологические карты 
занятий, сценарии мероприятий(фестивали, соревнования, 
конкурсы, памятки, викторины, квизы и т.д.), рабочая программа
- подтверждающий документ: приказ, положение, сама 
разработка



Благодарности, грамоты, свидетельства об  участии: в
олимпиадах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях. проектных работах, 
конференциях, обучающих семинаров -
подтверждающий документ: приказ , (благодарность, 
грамота, св-во) положение



Благодарности, грамоты, 
свидетельства об  участии: в
олимпиадах, конкурсах,
фестивалях, соревнованиях. 
проектных работах, 
конференциях, обучающих 
семинаров - подтверждающий 
документ: приказ , 
(благодарность, грамота, св-во) 
положение



Самостоятельное 
направление заявления * ЕПГУ 

(единый портал государственных 
услуг)

Лично в АК

Почтой РФ с 
уведомлением

ПРЕДОСТАВЛЕНИE государственной услуги (ГУ): ЗАЯВЛЕНИЕ

*за 90 дней до планового завершения срока 
действия имеющейся квалификационной 

категории

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Скан-копия трудового договора с указанием должности педагогического

работника и выполняемых им трудовых функций

Документы, характеризующие результаты работы

Сведения о результатах предыдущей аттестации

Документы , подтверждающие сведения об изменении ФИО

Регистрация 
заявления*

Рассмотрение 
заявления*

*не позднее 1рабочего дня со 
дня его получения

*не позднее 30 календарных 
дней со дня получения

СРОКИ АТТЕСТАЦИИ
(ознакомление с графиком под подпись)

ВАЖНО! Наличие актуального адреса e-mail (обратная связь) 

СНИЛС (идентификация на ЕПГУ)



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГУ: ПОЛУЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА

Электронный 
документ в 
личном кабинете 
на ЕПГУ

На бумажном 
носителе в 
уполномоченном 
органе
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГУ

60 календарных дней

• рассмотрение 

документов и материалов

• рассмотрение 

информационно -

аналитической справки

• принятие решения

• подготовка протокола 

заседания АК

УСТАНОВЛЕНИЕ 

КК

• обращение заявителя в 

целях установления ВКК 

по должности, по которой 

аттестация будет 

проводиться впервые, 

ранее, чем через 2 года 

после установления 1КК по 

этой должности

• обращение заявителя с 

целью установления ВКК 

при отсутствии у него 1КК

• увольнение

ОТКАЗ В

УСТ АНОВЛЕНИИ

КК 

ОТКАЗ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГУ

• обращение заявителя с 

заявлением ранее, чем 

через год со дня 

принятия решения об 

отказе в установлении 

этой же КК

• отсутствие у ОО 

лицензии на ведение 

образовательной 

деятельности

• перевод на другую

должность в ОО



КОМПЛЕКСНАЯ АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ 

СИСТЕМА «АТТЕСТАЦИЯ» (КАИС)

• должности

• предмета, направленности программ

• места работы

• квалификационной категории

автоматический подбор экспертов по оценке (без учета территории)

с учетом:

автоматическое направление приглашений с возможностью подтверждения 

участия

предоставление возможности работать с документами

онлайн (3 календарных дня)

контроль сроков оказания услуги, информирование РГ АК 

о нарушении сроков

система уведомления аттестующегося ПР:

• о регистрации заявления

• об отказе в оказании услуги

• о сроке, дате, месте аттестации

• о решении АК



IКК:

стабильно положительные результаты освоения

ОППО (уровень ОО)

стабильно положительные результаты освоения 

ОППО (независимая оценка)

выявление способностей к интеллектуальный, 

творческой, физкультурно-спортивный деятельности

личный вклад в повышение качества 

образования, активная методическая позици

ВКК:
результативное участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях

разработка программно-методических 

продуктов, участие в профессиональных конкурсах

продуктивное использование новых 

образовательных технологий, экспериментальная и 

инновационная деятельность

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ



скан-копии приказов ОО, подтверждающие результаты работы

фото и видеоотчеты

скан-копия информационно - аналитической справки о результатах 

деятельности

ссылки на отчетные материалы

разработанные учебно-дидактические комплексы/проекты, 

оценочные и методические материалы

скан-копии грамот, сертификатов, удостоверений

скан-копии приказов о привлечении к работе в качестве члена жюри, 

эксперта, наставника, сетевого педагога

тексты выступлений, публикаций

подтверждение участия в информационной/экспериментальной деятельности

ПОЛОЖЕНИЕ ОПРОВЕДЕНИИ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДОКУМЕНТЫ ОО, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ



В ЧЁМ ПРЕИМУЩЕСТВА?

унификация подходов

регламент приема
документов (24/7)

без выхода АК/
только документы

стимулирование работы
стабильного качества

наличие переходного
периода

увеличение ответственности 
ПР/ОО, абсолютная точность 
данных

разные стартовые возможности 
при высоких требованиях

оценка без учета особенностей 
ОППО



Основные разделы новой информационно-аналитической справки (ИАС)

1. Общие сведения о педагогическом работнике.

2. Сведения о контингенте обучающихся аттестуемого ПР(педагогического работника) и

реализуемых рабочих (общеобразовательных, дополнительных, профессиональных) программах.

3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых

организацией.

4. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы

образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.13, № 662.

5. Выявление и развитие педагогическим работником за межаттестационный период (с даты установления

предыдущей категории) у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой,

физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,

соревнованиях. (проектные работы, участие в конференциях)

6. Совершенствование методов обучения и воспитания, обеспечивающих повышение качества

образования (методические разработки: проектные методы – совместные проекты; игровые методы –

викторины, квизы, кейсы, и т.д.; информационно-коммуникационные методы – презентации, видео-

фильмы; методы сотрудничества – совместные мероприятия вне учреждения; тестовые методы-разработка

тестов в качестве проверочных работ; метод активного обучения – открытые занятия, доклад, лекция, семинар)

7. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной

деятельности (методические семинары, доклад, открытое занятие, мастер-класс, методические разработки

занятий, памятки, участие в конференциях, публикации в печатных изданиях и сети Интернет, педагогические

советы, личное участие в различных конкурсах.)

8. Активное участие в работе методических объединений (региональные семинары, работа в ЦК)

9. Дополнительные сведения (повышение квалификации и т.д.)






